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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe Prywatne Technikum Zawodowe ,,PRO-FIL” w Kielcach zwana dalej
szkola.
Organ prowadzacy: ,,PRO-FIL” Powszechny Ruch Oswiatowy sp. z 0.0.
Siedziba spotki miesci si¢ przy ul. Romualda 3, 25-322 Kielce.
Podbudowe stanowi gimnazjum?, szkota podstawowa? .
Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik ustug fryzjerskich,
¢) moze ksztatci¢c w specjalnosciach zgodnych z rozwojem infrastruktury miasta,
wojewodztwa, kraju, Europy i preferencjami absolwentow gimnazjum?® , szkoty
podstawowej*,
d) szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach: technik hotelarstwa, technik ustug
fryzjerskich®.
Szkota jest placowka niepubliczng.
Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Romualda 3, 25- 322 Kielce.
Organem zatozycielskim i prowadzacym jest spotka z o.0., ktora odpowiada za dziatalnosé¢
szkoty, odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe, organizacyjne oraz wyposazenie
niezbe¢dne do realizacji zadan statutowych 1 programowych.
Organ prowadzacy decyduje o zakupie sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktore stuzg
realizacji podstawy programowej i podnoszg jakosc¢ ksztatcenia, po pisesmnym lub ustnym
wniosku nauczyciela/-li, skierowanym do dyrektora szkoty Iub/i zarzadu.
a) zakupy towarow lub ustug do kwoty 2 tys. brutto w cenie jednostkowej nie wymagaja
badania rynku,
b) zakupy towarow lub ustug powyzej 2 tys. brutto odbywaja si¢ po sprawdzeniu rynku.
O wyborze produktu decyduje nie tylko cena, ale réwniez wydajnos¢é i
funkcjonalnosc .
Organ prowadzacy moze wyda¢ zgodg na wprowadzenie do arkusza organizacyjnego szkoly
zaje¢ dodatkowych, zwigzanych bezposrednio z rozwijaniem umiejetnosci w danym
zawodzie, na pisemny lub ustny wniosek nauczyciela/l-i skierowany do dyrektora szkoty
lub/i zarzadu.

10.Zarzad Spotki odpowiada za prowadzenie remontow biezacych, ktorych konieczno$¢

przeprowadzenia wynika z uzytkowania pomieszczen, zniszczen spowodowanych przez
ucznidéw, ze zmieniajacej si¢ struktury placéwki. O czasie remontu decyduje zarzad w
porozumieniu z dyrektorem.

11.Zarzad Spotki zatrudnia dyrektora szkoty zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

Oswiatowe ( Dz. U. z2017r. poz.59, 949 ) *

12.Zarzad Spoftki zatrudnia, po konsultacji z dyrektorem szkoty, wicedyrektora, niezaleznie od

1losci oddziatow,



a) dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektorowi zakres obowigzkow.

13.0soba z Zarzadu Spotki moze by¢ zatrudniona na kazdym stanowisku w szkole, jezeli
zatrudnienia dokonuje druga osoba z zarzadu 1 prokurent.

14.Zarzad spotki zatrudnia ,po konsultacji z dyrektorem szkoty, pracownikoéw pedagogicznych

(nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga) i niepedagogicznych (kierownika

administracyjno-gospodarczego, pracownikow sekretariatu, konserwatora- portiera,

sprzataczki-wozne).

a) zarzad spotki w porozumieniu z dyrekcja decyduje 0 rodzaju umowy (umowa o prace
lub cywilnoprawna) zatrudnianych pracownikoéw i wysokosci wynagrodzenia, ktore
w przypadku nauczycieli nie ma zwigzku ze stopniem awansu zawodowego,

b) szczegdtowe zasady wynagradzania i przyznawania premii uznaniowych dla
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych sg sformutowane w Regulaminie
Wynagradzania (premie dotycza wytacznie pracownikow zatrudnionych na umowe
0 prace),

€) nauczyciele zatrudnieni na umowg zlecenia decydujg 0 godzinach swojej pracy, tzn.

d) o rozmieszczeniu lekcji na planie.

15.Dyrektor szkoty wyznacza zakres obowigzkow zatrudnionym pracownikom i egzekwuje ich
wykonanie.
16.Zarzad spotki:
a) kontroluje prowadzenie obstugi ksiggowej dotyczacej wydatkowania dotacji,
b) nadzoruje catos¢ dziatalnosci szkoty,
- non profit.

§2

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania 1 zajec

dodatkowych.

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu, nadanego jej przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$ci zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Organ prowadzacy moze szkole nada¢ imi¢ na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Prywatne Technikum
Zawodowe ,,PRO-FIL” w Kielcach.

6. Decyzje w sprawie likwidacji szkoty podejmuje organ prowadzacy zgodnie z art. 172,
pkt.4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949

).
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II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (z p6zniejszymi zmianami), ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ®
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawach, a w szczego6lnosci:

1. Zapewnia wszechstronny rozwdj uczniom w warunkach poszanowania ich godnos$ci
oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci, uczy poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢  na wartos$ci kultury.

3. Ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia z innymi ludzmi , rozwijajac szacunek do nich
,wytwordw ich pracy , uczy poszanowania przyrody i ochrony naturalnego §rodowiska
cztowieka.

4. Przygotowuje ucznia do funkcjonowania zgodnego z jego wlasng naturg, godnoscia ludzka,
umiejacego odnajdowac¢ harmoni¢ 1 rOwnowage wewnetrzng , efektywnie wspotdziatajac
w ramach réznego rodzaju grup spotecznych.

5. Teoretycznie i praktyczne przygotowuje ucznia do wykonywania wyuczonego zawodu
mig¢dzy innymi poprzez:

a) ksztaltowanie u nich umiejetnosci zawodowych, planowania i organizowania procesow
pracy,

b) wyposazenie ich w wiedz¢ dotyczaca: fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych
osiggnie¢ techniki, zasad podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;,

C) ksztaltowanie umiejetnosci ucznidow z zakresu postugiwania si¢ jezykiem obcym, oraz
postugiwania si¢ komputerem jako narzedziem pracy,

d) ksztaltowanie podstaw sprzyjajacych mobilnosci 1 aktywnosci zawodowej,

e) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogolnego i zawodowego niezbednego
do wykonywania zawodu oraz do podjecia nauki w szkotach wyzszych.

f) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury zawodowe;j i 0sobistej.

6. Powyzsze cele szkota osigga, podejmujac zadania dydaktyczno-wychowawcze

we wspotdziataniu z zaktadami pracy, instytucjami kulturalnymi i naukowymi oraz innymi

szkolami szczegodlnie o tym samym profilu ksztalcenia,

a) szkota organizuje praktyki zawodowe w zaktadach fryzjerskich i hotelach na terenie
miasta i poza nim, po nawigzaniu kontaktow z pracodawcami krajowymi
I zagranicznymi. W uzasadnionych przypadkach uczen moze odby¢ praktyke w pracowni
szkolnej. Szczegotowe zasady ujete sa W regulaminie praktyk,

b) uczniowie szkoly biorg udziat i wspotorganizujg cykliczny Ogélnopolski Konkurs
Fryzjerski ,,LOKI”, przy wspotpracy z Wojewodzkim Domem Kultury w Kielcach,

Cc) szkota bierze udziat w zajg¢ciach o tematyce profilaktycznej, zdrowotnej, spotecznej,

d) szkota moze organizowaé dla uczniow zajecia edukacyjne (prowadzone m.in. przez
policjantow, prawnikow, terapeutdw, lekarzy) zwigzane z przeciwdziataniem
zagrozeniom narkotykami, stalkingiem, bezpieczenstwem w sieci.

Szkota posiada: program wychowawczy, profilaktyczny i Kodeks Rownego Traktowania.

8. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, pod warunkiem,
ze ich dysfunkcje nie umozliwiajag wykonywania wybranego zawodu.
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9. Szkota zabezpiecza uczniéw przed dostepem w Internecie do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, przez aktualizowanie zabezpieczajgcego
oprogramowania.’

III. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH PRAWA, OBOWIAZKI I ZASADY DZIALANIA

§ 4
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor, wicedyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski
Dyrektor Szkoly
§5

1. Dyrektor szkoty dziata zgodnie z art. 68 ( z zastrzezeniem punktu 1.5), 5.1), 5.2), 5.3) )
oraz ellgt. 71 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59,
949)
a)Dyrektor organizuje finansowg obstuge szkoly przy wspotpracy z ksiggowoscia
prowadzong przez osobe¢ prawng lub cywilng.

1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez:

a) odczytanie pelnego tekstu na pierwszych zebraniach z rodzicami, spotkaniach z uczniami
klas I,

b) udostepnienie petnego tekstu statutu w punkcie bibliotecznym szkoty
I w pokoju nauczycielskim,

C) zawieszanie informacji o zmianach w statucie na tablicy ogloszen .

2. Dyrektor szkoty na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala kalendarz dodatkowych dni
wolnych od nauki, Rad Pedagogicznych i terminy spotkan z rodzicami na caly rok
szkolny w terminie do 15 pazdziernika danego roku. Zapewnia mozliwo$¢ zapoznania

si¢ z tymi informacjami przez wywieszenie ogloszen w sekretariacie, pokoju
nauczycielskim 1 tablicach ogloszen w szkole.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Spoétki moze wyrazi¢ zgodg na
nieodptatne odbywanie praktyk studenckich w Szkole.

4. Dyrektor ma glos doradczy w sprawach zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych.

5. Dyrektor szkoty:

a) przyjmuje do szkoly uczniéw zmieniajacych szkote,

b) podpisuje dokumenty wychodzace ze szkoty,

C) powoluje wicedyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,

d) moze przyjaé inng organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych w danym dniu niz wynikajaca
z tygodniowego planu zajec,

e)w uzasadnionych przypadkach dokonuje zmiany wychowawcy klasy,



=

) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

6. Dyrektor dba o stan techniczny budynku 1 zgtasza Zarzadowi konieczno$¢
przeprowadzania remontu.

7. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

8. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie:
a) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej,
b) kierowania i nadzorowania pracy administracyjno-gospodarczej,
C) analizowania i oceniania efektow realizacji podstawy programowe;j,
d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
e) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w zespole,
f) wykonywania zadan wynikajacych z innych przepisow szczegotowych.

Rada Pedagogiczna

§6

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat i glosowac¢ nauczyciele, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawartej umowy o prace. Przewodniczacym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w szczegolnych wypadkach jego zastgpca.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z art. 40, art. 41, art.43 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. z pézniejszymi zmianami oraz art.70, 73 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )™

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane a uchwaty gromadzone

w formie pisemnej w dokumentacji szkoty:

a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniow,

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,

C) rozpatruje wnioski uczniéw i podejmuje uchwaly w sprawie egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) podejmuje uchwaty w sprawach: warunkowego pozostawienia ucznia w szkole,
skreslenia z listy uczniow,

e) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktory
podaje do publicznej wiadomosci (szkolna tablica ogloszen, strona internetowa,
Facebook) zgodnie z obowigzujacym prawem.

f) podejmuje uchwaty w spawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.



Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

b) arkusz organizacyjny szkoty,

¢) wnioski o przyznanie uczniom nagrdd i innych wyrdznien,

d) korekty i zmiany programéw nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy przez ucznia, ktory uzyskat
ocene nieodpowiednig lub naganng zachowania.

Rada Pedagogiczna moze powota¢ state lub dorazne komisje do rozwigzywania ro6znych
problemow zycia szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy.

10.Wszystkie uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow.

=
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Samorzad Uczniowski

§7

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Uczniowie szkoty na zebraniu wybierajg Rade Samorzadu, a w niej:

a) przewodniczacego,

b) zast¢pce przewodniczacego,

c) sekretarza.

Ogo6lne zebranie ucznidow ustala liczbg cztonkow Rady Samorzadu.

Rada Samorzadu moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie

Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach dziatalnos$ci szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ zapraszany na posiedzenie Rady
Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskoOw na temat organizacji i
funkcjonowania szkoty.

Uzupelniajgce wybory do Samorzadu Uczniowskiego moga odbywac si¢ w kazdym roku .
Samorzad Uczniowski wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki
W nauce, wlasciwa frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
Szczegodtowy regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego opracowuje Rada
Samorzadu Uczniowskiego po ukonstytuowaniu si¢ i pozostawia do wgladu w gabinecie
Dyrektora, w pokoju nauczycielskim, bibliotece. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu. W celu koordynacji tych dziatan moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu ,
w sktad ktorej wejda cztonkowie samorzadu. '

10. Samorzad ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem .**



IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§8
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Podstawa prawng dziatalno$ci szkoty jest niniejszy statut.

Szkota jest placowka dla mtodziezy.

3. Proces dydaktyczny odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;
0 ramowych planach nauczania.

4. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii szkolnych okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Zajecia w szkole odbywajg si¢ w systemie dziennym wedlug planu zaje¢ opracowanego na
podstawie planu nauczania.

6. Etat dydaktyczny dla nauczyciela przedmiotow ogdlnoksztatcagcych wynosi 18 godzin, etat
dla nauczyciela przedmiotéw zawodowych 22 godziny, nauczyciela bibliotekarza — 30
godzin, pedagoga — 30 godzin, psychologa — 30 godzin.

7. Szkota nie pobiera optat od uczniéw za realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych objetych planem
nauczania i zaje¢ dodatkowych.

8. Nauczanie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (teoretycznych, praktycznych oraz praktyk
zawodowych), wymiar godzin i tre$ci nauczania normuje plan i podstawa programowa
ustalona przez MEN dla zawodow w 4-letnim ** | 5-letnim *° cyklu nauczania :

a) technik hotelarstwa,
b) technik ustug fryzjerskich.

9. Ksztatcenie 1 wychowanie w Prywatnym Technikum Zawodowym ,,PRO-FIL” w Kielcach
opiera si¢ na pracy nauczycieli z uczniami, a takze na samodzielnej pracy uczniow.

10.Podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym w salach i pracowniach przedmiotowych.

11.Realizacja podstawy programowej moze odbywac si¢ takze poza terenem placowki
(wyjscia, wycieczki dydaktyczne ).

12.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w roznorodnej formie rowniez poza terenem
placowki (np. pelnowymiarowa hala sportowa, fitness, ptywalnia).

13.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia.

14.Uczen nie uczeszczajacy na zajecia religii, wdz, etyki przebywa w szkole pod opieka
pedagoga, lub nauczyciela bibliotekarza , lub innego nauczyciela.

15.Podstawg organizowania zaj¢¢ praktycznych, tzw. praktyk zawodowych dla uczniow jest
umowa zawarta mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a dyrektorem, kierownikiem placowki szkolenia
praktycznego lub zaktadem pracy (gabinety fryzjerskie, hotele).

16.0Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz

rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okresla ramowy plan nauczania i podstawa

programowa dla danego zawodu.
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17.Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujacych planow
nauczania i podstaw programowych.
18.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z uczniéw, ktoérzy w danym
roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla
danego zawodu, zgodnie z podstawg programowa zatwierdzong przez MEN lub programem
opracowanym  przez nauczyciela w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa.
a) zajecia prowadzane sg w grupach nie wigkszych niz 35.
19.Dyrektor Szkoty opieke wychowawcza nad klasg powierza jednemu z nauczycieli uczacemu
w tej klasie, zwanemu wychowawca.
20.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych zawodowych prowadzonych
w szkole trwa 45 min.( przerwy podczas zaje¢ praktycznych wyznacza nauczyciel zgodnie
z cyklem technologicznymi sprawuje w tym czasie opiek¢ nad uczniami niezaleznie od
planu dyzuréw). Godzina praktyk zawodowych, godzina pracy w bibliotece i godzina pracy
pedagoga trwaja po 60 minut.
21.Nauka w kazdym semestrze konczy si¢ klasyfikacjg zgodnie obowigzujacym
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych.
22.Koncowym etapem cyklu ksztatcenia w technikum jest egzamin maturalny i egzamin
z przygotowania zawodowego dla absolwentow, ktorzy wyrazili wole zdawania w/w
egzaminow.
23.Uczniowie realizujacy podstawe programowg od roku szkolnego 2012/2013 majg prawo
zdawaé egzamin z poszczegolnych kwalifikacji w trakcie nauki w szkole. Koncowym
etapem cyklu ksztatcenia dla tych uczniow jest egzamin maturalny.
24 Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum jest ukonczenie gimnazjum®, szkoty
podstawowej".
Dyrektor Szkoty moze powota¢ szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktora
przyjmuje kandydatow na zasadzie:
a) konkursu $wiadectw lub kolejnos$ci zgloszen ( zalezy to od liczby zgloszen),
b) rozmowy kwalifikacyjnej.
25.Do szkoty przyjmowani sg kandydaci w wieku do 18 lat. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na przyjecie osoby, ktora ukonczyta 18 lat.
26.Rodzice uczniéw przyjetych do szkoly wypetniaja nastepujace dokumenty:
a) kwestionariusz, w ktorym wyrazaja zgodg, badz nie na wykorzystanie wizerunku
1 przetwarzanie danych osobowych ucznia na potrzeby szkoty,
b) deklaracje uczestnictwa w zajeciach dodatkowych: wychowania do zycia w rodzinie,
religii/etyki,
C) wyzej wymienione dokumenty sg aktualizowane po rozpoczgciu roku szkolnego.
27.Po uzyskaniu petnoletnosci uczniowie sami decydujg w kwestiach wymienionych w punkcie
25.

§9

1. Szkota kieruje naukg ucznidw, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikéw poprzez:
a) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego 1 zakresu ksztalcenia w zawodzie. Dodatkowe zajecia lekcyjne, do
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ktorych zalicza si¢: zajecia wymienione w § 6. pkt.5.f, zajecia rewalidacyjne, zajgcia
prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw.

b) poprzez zakup podrecznikow do biblioteki szkolnej i udost¢pnianie ich uczniom
najbiedniejszym ,ktérych wskazuje wychowawca po konsultacji z pedagogiem i
rodzicami.

C) udzielanie porad w sprawie nauki, organizowania szkolen, konsultacji zbiorowych i
indywidualnych, ocenianie prac ,

d) organizowanie zaje¢ religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie organizowanych na
podstawie odrgbnych przepisow.

e) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem ( sale lekcyjne, pracownie
fryzjerskie, pracownie hotelarskie , pracownie komputerowe, biblioteka),

b) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

C) urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

d) pomocy naukowych,

e) pomocy socjalnej,

f) lekcji etyki w wymiarze 1 godz. tygodniowo.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada takze archiwum.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki i pobytu w szkole; zasady

bezpieczenstwa regulujace funkcjonowanie spotecznosci szkolnej znajdujg si¢ w zbiorze

dokumentéw zwanym: ,,Polityka bezpieczenstwa”.

Szkota posiada program ,,Opiekun ucznia” zabezpieczajacy przed dostgpem do

niepozadanych tresci w Internecie.

Nauczyciel prowadzacy lekcje z zastosowaniem komputerow ma prawo wylaczy¢ dostep

do Internetu (Wi-Fi),

Nauczyciel prowadzacy lekcje z zastosowaniem komputerow ma obowigzek udostepnié

uczniowi laptop tylko za pokwitowaniem odbioru, a w razie potrzeby moze sprawdzi¢

histori¢ ogladanych przez ucznia stron internetowych,

W pracowniach fryzjerskich, srodki chemiczne przechowywane sg w szafach zamykanych

na klucz i uzywane przez uczniow podczas zajec jedynie pod nadzorem nauczyciela

przedmiotu.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dzieci z imprez 1 wycieczek szkolnych, ktore konczg si¢

po godz. 16°00.

10.Za organizacje studniowki i bezpieczenstwo uczniow W trakcie tej imprezy oraz os6b

towarzyszacych mtodziezy odpowiadajg rodzice 1 wlasciciele lokalu.

11.Uczniowie mogg skorzysta¢ za odptatnoscig z grupowego ubezpieczenia NW obejmujacego

okres od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia .
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§10

Przeplyw informacji w szkole odbywa si¢ droga zapisow w:

a) ksigzce zarzadzen Dyrektora Szkoty,

b) ksigzce protokotow Rady Pedagogicznej,

C) ksigzce zastepstw zaje¢ edukacyjnych,

d) planie dydaktyczno-wychowawczym przedstawionym w pokoju nauczycielskim,
e) planie problemowym i harmonogramie hospitacji,

f) planie organizacji szkoty, uroczystosci imprez szkoty,

g) na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie.

V. ZASADY PRZYJIMOWANIA KANDYDATOW DO KLASY PIERWSZEJ
PRYWATNEGO TECHNIKUM ZAWODOWEGO ,,PRO-FIL” W KIELCACH

Podstawa prawna

§ 23 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkdw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz.232)*® oraz art. 134
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )**

Rekrutacje przeprowadza Dyrektor Szkoly lub jego zastepca oraz Prezes Zarzadu Spolki

=

B w

,,PRO-FIL”.
§ 11

Kandydaci sktadaja wypetione, otrzymane w szkole kwestionariusze.

Kandydaci dostarczaja kopie $wiadectw ukoficzenia gimnazjum?’ szkoty podstawowej*!

oraz kopie zaswiadczen o wynikach egzaminu gimnazjalnego® , egzaminu o$mioklasisty”

otrzymanych z OKE, poswiadczonych przez dyrektora gimnazjum ,dyrektora szkoty
podstawowej®, ktore kandydat ukonczyt.

Do kwestionariusza kandydaci zatgczajg :trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie).

Do kwestionariusza kandydaci moga dotaczy¢ ponadto kopie :

a) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) zaswiadczenia komisji konkursowej dla laureatow konkurséw przedmiotowych i
interdyscyplinarnych, organizowanych przez kuratora o§wiaty w gimnazjach®, szkotach
podstawowych?

¢) zaswiadczen idyploméw dla laureatow olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych
dla uczniow szkot gimnazjalnych® , podstawowych®* .

Z kandydatami i/lub jego rodzicami Dyrektor przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna.

§ 12
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Kwalifikowanie kandydatow do szkoly

. Podstawe przyjecia do szkotly stanowi:

a) wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

b) ztozenie oryginatdéw dokumentéw wymienionych w § 2, pkt 2,

C) przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego, zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych?,
ponadpodstawowych?’.

. Pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
z rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,

c) uczniowie klasy pierwszej naszej szkoty, ktdrzy nie otrzymali promocji do klasy
nastepnej pod warunkiem, ze utworzono klas¢ pierwsza o tym samym profilu ksztatcenia
z zastrzezeniem § 6 pkt. 7.

. Szkota oglasza liste uczniow przyjetych do szkoty zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

VI. WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAML
§ 13

. Rodzice stanowig czes¢ spotecznosci szkolnej, ktora jest emocjonalnie zaangazowana

w proces ksztatcenia. Odgrywaja w nim szczegdlnie wazng role z racji mozliwosci

prowadzenia ciaglej, bezposredniej obserwacji mtodziezy wykonujacej samodzielnie

zadania postawione przez szkotg.

. W szkole funkcjonujg trojki klasowe rodzicéw, reprezentujace interesy spotecznosci

klasowej:

a) trojki klasowe sg wybierane na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami kazdego
roku szkolnego.

. Trojki klasowe moga wystepowac do organdw szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkotly.

. Trojki klasowe nie majg prawa do gromadzenia zadnych funduszy.

§ 14

. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
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b) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnym systemem oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow;

c) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach w nauce i
przyczynach niepowodzen;

d) wyrazania opinii na temat pracy szkoty, programu wychowawczego, programu
profilaktycznego i przekazywania jej dyrektorowi i organowi prowadzgcemu,

e) wystepowania z wnioskami w sprawach Szkoty do wszystkich organow szkoty i organu
prowadzacego,

f) uczestniczenia w Radach Pedagogicznych po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Dyrektora Szkoly wczes$niej ztozonego wniosku.

§ 15

Szkota nie rzadziej niz raz na trzy miesigce organizuje spotkania
z rodzicami , stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace
ksztatcenia 1 wychowania miodziezy.

VIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |
PROMOWANIA.
§ 16

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do postgpow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

§17

Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ na obowigzujacym rozporzadzeniu MEN w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych z p6zniejszymi zmianami
I obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
C) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
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d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia nauce.

§18

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
przedmiotowych zasad oceniania nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni po rozpoczeciu
nauki.

2. Nauczyciele-wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania uczniow i rodzicoOw (opiekunoéw
prawnych) z obowigzujacymi w szkole Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
kalendarzem dodatkowych dni wolnych od nauki, Rad Pedagogicznych i terminami spotkan
z rodzicami na caty rok szkolny .Przekazanie informacji o WZO uczniom odbywa si¢ na
pierwszej w roku szkolnym lekcji do dyspozycji wychowawcy. Rodzice (prawni
opiekunowie) zapoznawani sg z WZO podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania
z nauczycielem — wychowawca klasy.

§19

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry, co oznacza, ze w ciggu jednego roku
szkolnego uczen klasyfikowany jest dwukrotnie podczas klasyfikacji srodroczne;j
1 rocznej/koncowe;.

§ 20

1. Biezace oceny postepOéw ucznia z poszczegdlnych przedmiotow ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
a) celujacy-6
b) bardzo dobry plus-5+
¢) bardzo dobry-5
d) dobry plus-4+
e) dobry-4
f) dostateczny plus-3+
g) dostateczny-3
h) dopuszczajacy plus-2+
1) dopuszczajay-2
j) niedostateczny-1
2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
3. Oceny odnotowane sg w dziennikach lekcyjnych w chwili ich wystawienia.
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. Poza ocenami postgpdéw ucznia w dziennikach lekcyjnych odnotowuje si¢ :

a) nieprzygotowanie ucznia do lekcji na warunkach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania — symbol ,,np.” z data.

b) nieobecnos¢ ucznia podczas zapowiedzianej zgodnie z § 21, pkt.1 pracy pisemnej-
symbol ,,nb”.

. Formy sprawdzania 1 sposoby oceniania postepow ucznia Z poszczegolnych przedmiotow

okreslone sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Podczas sprawdzania 1 oceniania wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia nauczyciel zobowigzany jest

do kierowania si¢ wymaganiami podstawy programowej uwzglednionymi w

przedmiotowych zasadach oceniania oraz bra¢ pod uwage zalecenia poradni zawarte w

opiniach badz orzeczeniach.

. Z uwagi na potrzebe przystosowania si¢ uczniow klas programowo najnizszych do nowego

srodowiska szkolnego i nowych wymagan nauczyciele nie stawiajg ocen niedostatecznych

w dwoch pierwszych tygodniach nauki.

§21

. Nauczyciele majg obowigzek informowac ucznidéw o pisemnych sprawdzianach
obejmujacych duze partie materialu nie pdzniej niz na tydzien przed datg sprawdzianu.
Informacja o planowanym sprawdzianie musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym.

. Zapowiadajac pisemny sprawdzian obejmujacy duzg parti¢ materiatu, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania uczniéw o zakresie, tresci i formie sprawdzianu.

. Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ sprawdzian pisemny

z materialu obejmujacego maksymalnie trzy jednostki lekcyjne poprzedzajace sprawdzian
(kartkowke). Sprawdzian taki nie powinien trwa¢ dluzej niz dwadziescia minut.

. Sprawdzone i ocenione prace udostepnione sg do wgladu uczniom podczas lekcji
przeznaczonej na omowienie 1 poprawe 1 na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow)w
czasie wywiadowek, dni otwartych, indywidualnych spotkan z nauczycielem.

. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu obejmujacego duzg parti¢
materiatu przed ocenieniem 1 omdwieniem z uczniami poprzedniego sprawdzianu tego typu.
. Uczen moze pisa¢ najwyzej jeden sprawdzian obejmujacy duza parti¢ materiatu w danym
dniu 1 najwyzej trzy takie sprawdziany w ciggu tygodnia; nie dotyczy to sprawdzianow
przetozonych na prosbe klasy na termin pozniejszy oraz sprawdzianéw poprawkowych.

. Sprawdziandéw obejmujacych duzg parti¢ materiatu nie mozna przeprowadza¢ w terminie
pozniejszym niz siedem dni przed klasyfikacja.

. Oceny z pisemnych sprawdzianow ustala si¢ na podstawie nastepujacej skali procentowe;j:

Procentowy wynik sprawdzianu ocena

100% - celujacy (6)

95%-99% - bardzo dobry plus (5+)
90%-94% - bardzo dobry (5)
80%-89% - dobry plus (4+)
70%-79% - dobry (4)

60%-69% - dostateczny plus (3+)
50%-59% - dostateczny (3)

40%-49% - dopuszczajacy plus (2+)
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30%-39% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie obejmujacym duzg parti¢ materiatu uczen ma
obowigzek zglosi¢ gotowos¢ pisania sprawdzianu wraz z uczniami, ktoérzy poprawiajg swoje
oceny ( na warunkach okreslonych w §23).

10.Niedopetienie obowigzku pisania zalegltego sprawdzianu w terminie sprawdzianu

poprawkowego upowaznia nauczyciela do nakazania uczniowi pisania sprawdzianu
w terminie wybranym przez nauczyciela bez porozumienia z uczniem.

11.0cena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu przeprowadzonego w drugim terminie jest

B w

oceng ostateczng i1 nie podlega poprawie.

§22

O minimalnej 1lo$ci ocen w semestrze decyduje tygodniowa liczba godzin

z przedmiotu:

a) przy jednej godzinie z przedmiotu tygodniowo uczen powinien otrzymaé minimalnie trzy
oceny w semestrze,

b) przy dwoch godzinach z przedmiotu tygodniowo uczen powinien otrzyma¢ minimalnie
pie¢ ocen w semestrze,

C) przy trzech lub wigkszej liczbie godzin z przedmiotu tygodniowo uczen powinien
otrzyma¢ minimum szes¢ ocen w semestrze.

Uczen, ktory bierze udziat w olimpiadzie, konkursie, badZ prezentuje swoje umiejetnosci

w czasie imprez pozaszkolnych otrzymuje czastkowa ocene¢ bardzo dobra lub celujaca z

przedmiotu, ktory wchodzit w zakres olimpiady, konkursu, imprezy.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania 1 oceniania postepOw ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia 1 oddania uczniom kazdego sprawdzianu

w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.

§23

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z kazdego sprawdzianu

obejmujacego duzg parti¢ materiatu w kazdym semestrze.

Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, nie dtuzszym jednak

niz dwa tygodnie od daty oddania sprawdzianéw; nie dotyczy to ucznidow nieobecnych

w szkole z przyczyn usprawiedliwionych przez okres dhuzszy niz dwa tygodnie:

a) w przypadku, gdy uczen nie stawi si¢ na uzgodniony termin, nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ Sprawdzian z wyznaczonej partii materialu
na pierwszej godzinie, na ktdrej uczen jest obecny. Ocen¢ odnotowujemy w dzienniku
w miejscu sprawdzianu (niebieskim kolorem) 1 traktujemy jako ostateczng .

b) jezeli uczen nie uczestniczyt w sprawdzianie w terminie dodatkowym liczba punktow
jest dzielona o jedna ocene wigce;.

Poprawie podlegajg zarowno oceny niedostateczne, jak i inne oceny obowigzujacej skali (§

21, pkt. 8).
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. Ocena uzyskana ze sprawdzianu poprawkowego wpisywana jest do dziennika lekcyjnego ,
nawet jezeli jest taka sama lub niZsza niz ocena, ktorg uczen otrzymat pierwotnie. Ocena ta
nie podlega poprawie.

. Przy klasyfikacji srodrocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene wyzsza .

§24

. Ocena $rodroczna stanowi podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia w pierwszym semestrze nauki.

. Ocena roczna odzwierciedla osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie w catym
roku szkolnym.

. Ocena koncowa jest odzwierciedleniem osiggni¢¢ ucznia w catym cyklu ksztatcenia

z danego przedmiotu.

. Srddroczne i roczne/koficowe oceny postepow ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
Celujacy,

Bardzo dobry,

Dobry,

Dostateczny,

Dopuszczajacy,

Niedostateczny.

. Srddroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie éredniej arytmetycznej
uzyskanej ze wszystkich ocen biezacych z przedmiotu. Srednia liczona jest do drugiego
miejsca po przecinku. Nauczyciel moze podnies¢ uczniowi oceng klasyfikacyjng w
przypadku, gdy wyliczona Srednia jest mniejsza co najwyzej o 0,1 od wyznaczonego putapu.
. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa wedtug nastepujacej tabeli:

Zakres warto$ci §redniej Ocena Kklasyfikacyjna
5,7-6 Celujacy

4,7-5,69 Bardzo dobry
3,7-4,69 Dobry

2,61-3,69 Dostateczny

1,6-2,6 Dopuszczajacy
0-1,59 Niedostateczny

. Ocena roczna/koncowa ustalana jest na podstawie §redniej arytmetycznej ze wszystkich
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w danym roku

szkolnym z zastrzezeniem pkt.11., podpunkt b), §24.

. W przypadku przewazajacej liczby ocen niedostatecznych nauczyciel ma prawo wystawi¢
ocene srodroczng nizszg o jeden stopien niz wynikajaca ze srednie;.

. W przypadku przewazajacej liczby ocen celujacych nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng
srodroczng wyzszg o jeden stopien niz wynikajgca ze Srednie;.
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10.Nauczyciel ma obowigzek wystawic¢ ocene klasyfikacyjng srédroczng I roczna/ koncowa
w terminie nie krétszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

11.Uczen, ktory otrzymat srodroczng klasyfikacyjng ocene¢ niedostateczng, ma prawo
przystapi¢ w drugim semestrze do sprawdzianu pisemnego lub ustnego obejmujacego tresci
programowe z pierwszego semestru, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
dhluzszym niz cztery tygodnie od rozpoczecia drugiego semestru. Tresci pierwszego
semestru mogg by¢ zdawane w calosci lub etapami. Bez wzgledu na ilo$¢ etapdw, uczen
otrzymuje jedng oceng.
a) Jezeli uczen otrzyma oceng¢ niedostateczna, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika

1 wystawia ocene¢ roczng zgodnie z pkt. 7, § 24,

b) jezeli uczen uzyska oceng pozytywna, ocena ta stanowi jedng z ocen czgstkowych,
branych pod uwage przy ustalaniu oceny rocznej. W tym wypadku nie bierze si¢ pod
uwage ocen czastkowych z pierwszego semestru. Ocena pozytywna wystawiona po
zaliczeniu pierwszego semestru odnotowana jest w pierwszej rubryce semestru drugiego
kolorem czerwonym.

12.Srodroczna ocena pozytywna nie podlega poprawie.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej zespot nauczycieli uczacych w danej klasie
stwierdzi, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/ ucznidéw znaczaco utrudni
kontynuowanie nauki moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o wyznaczeniu
uczniowi/ uczniom zaje¢ dodatkowych. Dyrektor, po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego, w miar¢ mozliwosci Stwarza szans¢ na uzupethienie brakow (zajecia
wyréwnawcze).

14.0ceng z praktyk zawodowych wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu na podstawie
informacji uzyskanej od pracodawcy/instruktora (karta umiejetnosci ucznia, lista obecnosci
ucznia).

15.Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé wszystkie sprawdziany w zamykanych szafkach
w pokoju nauczycielskim nie krocej niz do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.
Po tym terminie przekazuje je do zniszczenia w sekretariacie lub gabinecie Dyrektora.

16.Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng ma obowigzek ztozy¢ jej uzasadnienie do
dyrektora lub zastepcy dyrektora szkoly najpdzniej w dniu rady klasyfikacyjnej. Kazdemu
uzasadnieniu, ktére bedzie ono stanowito zalacznik do protokotu, zostanie nadany numer
(numer kolejny/oznaczenie klasy/numer ucznia w dzienniku/rok szkolny). Uzasadnienia beda
przechowywane we wlasciwej teczce w archiwum.

§25

1. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o grozacej mu ocenie niedostatecznej lub
przewidywanym nieklasyfikowaniu w terminie nie krotszym niz jeden miesigc przed
terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

2. Informacja o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej lub przewidywanym
nieklasyfikowaniu ucznia musi by¢ jednoczesnie odnotowana w dzienniku lekcyjnym
kolorem zielonym.
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Rodzic (prawny opiekun) ucznia zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania takiej
informacji wtasnym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzica ( opiekuna prawnego) ucznia zagrozonego jedng lub
kilkoma ocenami niedostatecznymi / badz nieklasyfikowaniem na spotkaniu z wychowawca
, wychowawca klasy zobowigzany jest do przygotowania odpowiedniego zawiadomienia,
ktore jest wysytane na adres rodzicéw (prawnych opiekunéw) podany w dokumentacji
szkolnej.

Rodzic (opiekun prawny), uczen ma prawo zapoznaé si¢ Z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi srodrocznymi i rocznymi/koncowymi w terminie nie krotszym niz siedem
dni przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie, ich rodzice (prawni
opiekunowie) mogg uzyskac:

a) od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

b) od wychowawcy klasy,

c) od Dyrektora , wicedyrektora szkoty.

§26

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana (§rodroczna ,
roczna/koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, jezeli opuscit
nie wigcej niz 20% przeprowadzonych zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu w semestrze
roku szkolnym pod warunkiem, ze:
a) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,
b) uczestniczyl ( a w razie nicobecnosci zaliczyt ) we wszystkich sprawdzianach,
C) poprawi oceny ze sprawdzianéw wskazanych przez nauczyciela lub wykona inne

zalecone przez nauczyciela zadania na oceng wyzszg niz przewidywana,
d) uzyska w ostatnim przed klasyfikacja miesigcu nauki oceny wyzsze niz przewidywana.
W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan koniecznych do uzyskania oceny, o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna.
Finalisci 1 laureaci olimpiad 1 ogoélnopolskich konkursow moga otrzymaé oceneg celujaca
na koniec roku z przedmiotu, ktory wchodzit w zakres olimpiady, konkursu.

§27

Podstawg do klasyfikacji ucznia jest uzyskanie przez niego trzech ocen.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Podanie w tej sprawie powinno zosta¢ ztozone do wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty nie pdzniej niz na godzine przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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5. W przypadku , gdy nie zostat spetniony warunek okreslony w pkt. 4 uczen zostaje skreslony
z listy ucznidw.

6. W przypadku, kiedy Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny,
nieklasyfikowany uczen jest automatycznie skreslany z listy uczniow.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej odbywaja si¢ pomig¢dzy klasyfikacyjnym i plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w styczniu/lutym i czerwcu.

9. Egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej odbywaja si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze.

10.Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony Z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub uczniem petnoletnim.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminow z informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych .T¢ ostatnig forme moga mie¢ rowniez egzaminy
z praktycznych przedmiotow zawodowych.

12.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej Dyrektor Szkoly wyznacza termin odbycia praktyki , ktéra musi si¢
zakonczy¢ nie pozniej niz do 25 sierpnia danego roku szkolnego.

13.Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej moze ztozy¢ podanie do Rady Pedagogicznej z prosba o wyznaczenie
dodatkowego terminu odbycia praktyki. W razie zgody Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odbycia praktyki , ktora musi si¢ zakonczy¢ nie pozniej niz do 25 sierpnia danego roku
szkolnego.

14 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza trzyosobowa komisja klasyfikacyjna, w ktorej sktad
wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastepca oraz dwoch nauczycieli przedmiotu, z ktorego
przeprowadzany jest egzamin lub — w uzasadnionych przypadkach — nauczyciel przedmiotu
I nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

15.Nauczyciel uczacy nieklasyfikowanego ucznia nie ma obowigzku uczestniczy¢ w pracach
komisji klasyfikacyjnej.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, po uprzednim ztozeniu wniosku do Dyrektora Szkoty.
Winni sg stawi¢ si¢ na pot godziny przed egzaminem.

17.Zakres tresci programowych wymaganych na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ tak
dobrany, aby obejmowat materiat catego semestru i umozliwiat otrzymanie przez zdajacego
oceny zardwno najnizszej pozytywnej jak i najwyzsze;.

18.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji , termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu raz oceng¢ ustalong
przez komisje . Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczna, z zastrzezeniem
§ 30.
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20.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnionym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, jest automatycznie skreslany
z listy ucznidow.

§28

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego , ma
obowiazek przedstawi¢ uczniowi zakres materiatu, jaki egzamin obejmuje, w terminie do
dnia 30 czerwca danego roku.

Egzamin poprawkowy, sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminow

z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych .T¢ ostatnig form¢ moga mie¢ rowniez egzaminy z praktycznych przedmiotéw
zawodowych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin powinien si¢ odby¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za prawidtowe powiadomienie ucznia 0 terminie egzaminu:
a) ustnie — rozmowa musi zosta¢ potwierdzona przez ucznia datg i podpisem na

sporzadzonej notatce shuzbowej lub
b) pisemnie- list polecony

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg dyrektor szkoty albo jego zastepca-jako przewodniczacy komis;i,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne-

-jako egzaminujacy 1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-
jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Egzamin musi odby¢ si¢ przed koncem wrzesnia
kolejnego roku szkolnego.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczniow, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10.Uczen, ktory nie uzyskat promocji, ma praw0 powtarzania klasy pod warunkiem, Ze istnieje
klasa o tym samym profilu ksztalcenia.

11.Uczen, ktory nie uzyskat promocji i otrzymat ocen¢ zachowania nieodpowiednig lub
naganng, musi uzyska¢ zgode Rady Pedagogicznej na powtarzanie klasy. Wniosek w tej
sprawie sktada uczen lub jego opiekun do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do 20 sierpnia
biezacego roku.

§29

1. W ciggu pierwszego miesigca po rozpoczeciu roku szkolnego nauczyciel-wychowawca
Klasy programowo najwyzszej zobowiazany jest do zapoznania uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) z zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego. Informacja
o wypetnieniu tego obowigzku musi zosta¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek powiadomic ucznidw o zakresie
materiatu, jaki obejmuje egzamin maturalny z danego przedmiotu, do dnia 1 grudnia w
Klasie programowo najwyzszej . Informacja o wypetnieniu tego obowigzku musi zostaé
zapisana w dzienniku lekcyjnym.

§30

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie dtuzszym niz siedem
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych/zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny (§ 40).

§31

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
technikum.

2. Srodroczna i roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Srddroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci technikum,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w technikum i poza nim,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) aktywnos$¢ spoteczng i angazowanie si¢ w zycie szkoty.

. Srédroczna i roczna/koncowa oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala sic wedtug

nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie technikum, z zastrzezeniem §
38.

§32

. Zasady oceniania zachowania zmierzajg do ksztattowania zachowan pozadanych 1 do

eliminacji zachowan niepozadanych.

. Zasady oceniania zachowania stanowig system punktowy, w ktorym:

a) srodroczng i roczng/koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca
klasy na podstawie liczby zgromadzonych przez ucznia punktow,

b) uczen rozpoczyna rok szkolny z zerowg liczba punktow,

€) punkty dodatnie przyznawane sg uczniowi za zachowania opisane
w zasadach jako pozadane,

d) uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania opisane w zasadach jako niepozadane,

e) liczba punktéw zgromadzonych przez ucznia moze stanowi¢ warto$¢ ujemng lub wartosc¢
dodatnig, lub ,,0”.

f) punkty dodatnie i uyjemne przyznawane sg uczniowi przez wychowawece klasy, innych
nauczycieli i zapisywane w dzienniku lekcyjnym.

§33

. Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez dokonywanie zapisow
punktowych w dzienniku lekcyjnym i stanowi obowiazek wszystkich nauczycieli uczacych
w danej klasie.

. Nauczyciele technikum, ktérzy nie uczg w danej klasie, a takze inni pracownicy technikum
oraz uczniowie uczestniczg w biezagcym ocenianiu zachowania ucznia poprzez zgtaszanie
wychowawcy klasy zaobserwowanych przez nich pozadanych lub niepozadanych
przejawow jego zachowania. Zgloszone uwagi wychowawca klasy odnotowuje po
weryfikacji stawiajac punkty w dzienniku lekcyjnym i opisujac zdarzenie w teczce
wychowawcy.
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. Pozadane zachowania ucznia oznaczone sg w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,+” , ktéremu
towarzyszy liczba punktow odnoszacych si¢ do listy zachowan pozadanych okreslonych
w §35.

Niepozadane zachowania ucznia oznaczone sg w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,-” ,
ktéremu towarzyszy liczba punktow odnoszgcych sie do listy zachowan niepozadanych
okreslonych w §36.

. Nauczyciel dokonujacy w dzienniku lekcyjnym zapisu dotyczacego zachowania ucznia ma
obowigzek przekazac¢ uczniowi informacj¢ o tym zapisie.

. Zapisy dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ umieszczane w koncowej czesci dziennika
lekcyjnego, w czesci przeznaczonej na notatki.

§34

. Zerowa liczba punktow, z jaka uczen rozpoczyna kazdy kolejny rok szkolny, odpowiada

ocenie zachowania ,,dobre” w skali podanej w §31, pkt.4.

. Od ucznia zaslugujacego na ocen¢ zachowania ,,dobre” oczekuje si¢:

a) systematycznego uczeszczania na zajgcia lekcyjne i1 przedstawiania usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci,

b) dazenia do doskonalenia swoich umiejetnosci i bogacenia wiedzy,

C) posiadania wymaganych pomocy i przyboréow szkolnych,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢¢ lekcyjnych i innych zajeé
organizowanych przez szkote,

e) poszanowania norm spolecznych: wyrazania si¢ w sposéob kulturalny,
szanowania godnosci innych, przestrzegania zakazu uzywania telefonu
komdrkowego 1 odtwarzaczy podczas zaje¢ szkolnych,

f) poszanowania norm moralnych i etycznych: uczciwosci, rzetelnosci, prawdoméownosci,

g) zachowania zasad higieny,

h) przestrzegania zakazu uzywania i posiadania narkotykow, substancji

1) o dziataniu psychoaktywnym, alkoholu, papierosow,

J) dbatosci o czystos¢ i tad w otoczeniu.
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§35
Zachowania pozadane, za ktore uczen otrzymuje punkty dodatnie, obejmu;ja:

1. stuprocentowg frekwencje, +15 pkt.
2. systematyczne uczeszczanie na zajecia:
a) nie wigcej niz 10 godzin nieobecnych +10 pkt.

usprawiedliwionych,
b) nie wiecej niz 20 godzin nieobecnych

usprawiedliwionych, + 5 pkt.
3. punktualne przychodzenie na zajgcia: brak + 5 pkt.
nieusprawiedliwionych spdznien,
4. udzial w pozaszkolnych etapach olimpiad +15 pkt.
1 konkurséw przedmiotowych, (kazdorazowo)
5. udziatl w migedzyszkolnych zawodach i konkursach + 5 pkt.
sportowych,
6. regularne uczestniczenie w zajeciach kot + 10 pkt.

zainteresowan, w tym klubow pozaszkolnych, o ile
uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych jest
udokumentowane i nie odbywa si¢ kosztem zaje¢

lekcyjnych,

7. udokumentowana systematyczna dziatalnos¢ + 5 pkt.
charytatywna i1 spoteczna (wolontariat),

8. aktywny udzial w pracach Samorzadu Szkolnego + 5 pkt.
i/lub klasowego,

9. wszelkie dziatania na rzecz Technikum, (np. +5 pkt.
uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci imprez (kazdorazowo)

szkolnych 1 klasowych, dbato$¢ o wystrg; sal
lekcyjnych) o ile dzialania te nie sg podejmowane
kosztem zaje¢ lekcyjnych,

10. L . ., +5 pkt.
udokumentowane dziatania na rzecz innych uczniow, P

(kazdorazowo)
11. wiasciwe zachowanie w sytuacjach kryzysowych +10 pkt.
I trudnych. (kazdorazowo)

§36
Zachowania niepozadane, za ktore uczen otrzymuje punkty ujemne, obejmuja:

1. |nieobecnosci nieusprawiedliwione, L pk_t za kazde pigc
godzin
2. |klamstwo, - 5 pkt
3. |brak poszanowania prawa do intymnosci, - 5 pkt
4. |uzywanie wulgarnego jezyka, - 5 pkt
5. |nieposiadanie wymaganych pomocy - 5 pkt
1 przyborow szkolnych,
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6. |nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas - 5 pkt
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych organizowanych
przez Technikum,
7. |zaklocanie pracy nauczyciela i innych uczniow (w |- 5 pkt
tym uzywanie telefonu komorkowego lub
odtwarzacza plikow multimedialnych ) podczas
zaje¢ lekeyjnych i1 innych zaje¢ organizowanych
przez Technikum,
8. |brak poszanowania godnos$ci nauczycieli, innych |- 5 pkt
pracownikow Technikum, ucznidw i innych oséb,
9. | palenie papierosow, - 5 pkt
10. | wyludzanie mienia nalezacego do ucznidéw - 5 pkt
1 pracownikow szkotly 1 innych oséb,
11.| przedstawianie cudzej pracy jako wiasnej, - 5 pkt
fatszowanie dokumentéw, w tym usprawiedliwien, |(kazdorazowo)
12.| zniestawienie dobrego imienia innych oséb, - 10 pkt
(kazdorazowo)
13. |uzywanie badz posiadanie narkotykow, substancji |- 10 pkt
o dziataniu psychoaktywnym, alkoholu. (kazdorazowo)
14.| niszczenie mienia szkolnego lub nalezacego - 10 pkt
do innej osoby, (kazdorazowo)
15. | przywlaszczanie sobie mienia szkolnego - 10 pkt
lub nalezacego do innej osoby, (kazdorazowo)
16. | przejawy agresji stownej, psychicznej lub - 10 pkt
fizyczne). (kazdorazowo)

1. O ile przy liczbie punktéw nie figuruje okreslenie ,,kazdorazowo”, dodatnie lub ujemne
punkty za dane zachowanie przyznawane sg dwukrotnie w ciggu kazdego roku szkolnego

(raz w semestrze ):

a) podczas klasyfikacji Srodrocznej za okres od pierwszego dnia danego roku szkolnego do

dnia wystawienia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej;
b) podczas klasyfikacji rocznej za okres od dnia klasyfikacji Srodrocznej do dnia
wystawienia rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjne;.

1. Srodroczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na
podstawie liczby punktow zgromadzonych przez ucznia w okresie od dnia rozpoczecia roku

§37

szkolnego do dnia wystawienia oceny $rédroczne;.
2. Srodroczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug ponizszej skali:

Powyzej 44 punktow
Od 15 do 44 punktow

- wzorowe
- bardzo dobre
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Od -14 punktow do 14 punktow - dobre

Od -44 do -15 punktow - poprawne
Od -74 do - 45 punktow - nieodpowiednie
Ponizej -74 punktow - naganne

. Roczng/koncowsg ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

na podstawie liczby punktow zgromadzonych przez ucznia w okresie od dnia rozpoczecia
roku szkolnego do dnia wystawienia oceny rocznej/koncowe;.

. Liczbe punktéw zgromadzonych przez ucznia w okresie od dnia rozpoczecia roku szkolnego
do dnia wystawienia oceny rocznej/koncowej wychowawca dzieli przez 2 i na podstawie
uzyskanego wyniku ustala roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia
wedtug skali podanej w §37 pkt. 2.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §40.

§38

Uczen , ktéremu w technikum co najmniej dwa razy z rze¢du ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy technikum.

§39

. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng/koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania

o jeden stopien wyzsza niz przewidywana, jezeli ogdlna liczba jego nieobecnosci w danym

roku szkolnym nie przekracza 100 godzin(oprocz wypadkow losowych: np. szpital,

sanatorium, dtugotrwata choroba) i wszystkie zostaly usprawiedliwione.

. O zamiarze ubiegania si¢ o roczng/koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania o jeden

stopien wyzsza niz przewidywana uczen ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy

w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

. Uczen ubiegajacy si¢ o rocznag/koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

o jeden stopien wyzszg niz przewidywana sktada do wychowawcy klasy pisemna

$amoocen¢ zawierajacy:

a) analize stabych i mocnych stron zachowania ucznia,;

b) plan dziatan ukierunkowanych na poprawe zachowania, jakie uczen zamierza podjac.

Uczen ma obowigzek ztozy¢ w/w samooceng w terminie wskazanym przez wychowawce

Klasy, nie krotszym jednak niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

. Po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia, wychowawca klasy moze podja¢ decyzje o

wystawieniu rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopien wyzszej

niz przewidywana lub utrzymaniu przewidywanej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjne;j

z zachowania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) wynikajacy z samooceny stopien zrozumienia pozytywnych i negatywnych skutkoéw
zachowania ucznia,;
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b) wiarygodnos$¢ zaprezentowanego przez ucznia planu poprawy zachowania. Przed
podjeciem decyzji wychowawca klasy ma prawo zasiegna¢ opinii zespotu uczacego na
temat samooceny ucznia.

§40

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna /koncowa ocena klasyfikacyjna z przedmiotu, przedmiotow,

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ 0d dnia ustalenia w/w ocen, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny , Dyrektor

Szkoty w terminie 5 dni od chwili zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje , ktora ustala

roczng/koncowy oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta

wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w §40 pkt.2, wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora technikum nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w dane;j
Klasie,

d) pedagog, jezeli ma zajecia w szkole,

e) psycholog, jezeli ma zajecia w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Ustalona przez komisj¢ roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych;

. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 6, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 8, lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze uczen uzyskat
w wyniku klasyfikacji nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne.
11.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 6,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 11, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 6, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.Przepisy pkt. 6-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, UCZNIOW ORAZ PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

Nauczyciele
§ 41

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy szkote po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty.

2. Nauczyciel zatrudniony na umowg o prace poza przydzielonymi godzinami dydaktycznymi
jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty — zwigzanych
z organizacjg i realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego.

3. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowac powierzone obowiazki zgodnie z Ustawa
o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
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z pozniejszymi zmianami, przestrzega¢ wewnetrznych uregulowan zawartych w Statucie
Prywatnego Technikum Zawodowego ,,PRO-FIL” w Kielcach i Polityce Bezpieczenstwa
,,PRO-FIL” .
4. Nauczyciel ( bez wzgledu na formg zatrudnienia) dba o:
a) bezpieczenstwo uczniow,
b) realizacje obowigzkowego programu nauczania i podstawy programowej,
€) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych,
d) porzadek, bezpieczenstwo i higiene podczas zajec,
e) procedury postepowania na wypadek pozaru ,
f) stan pracowni , ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
- bezpiecznego funkcjonowania urzadzen elektrycznych i mechanicznych, ostrych narze¢dzi,
- sposobu 1 zakresu uzycia materiatow niezbednych w procesie dydaktycznym,
- dezynfekcj¢ narzedzi,
- wlasciwe przechowywanie niebezpiecznych substancji chemicznych.
5. Nauczyciel ma obowigzek samodzielnie lub w zespole przedmiotowym opracowaé PSO
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.
6. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
opieka nad uczniami, tworzenie warunkoOw wspomagajacych ucznia
W procesie jego uczenia sig.
a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
b) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,
C) organizowanie w miar¢ mozliwosci indywidualnej opieki nad uczniem majacym
trudnosci w nauce,
d) otoczenie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych, zapewniajgc im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju,
e) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoly,
f) informowanie rodzicow o nieobecnosciach dziecka nie pdzniej niz po trzech kolejnych
dniach absencji,
g) dokumentowanie wszelkich dziatan wychowawczych w ,,Teczce wychowawcy”, ktora
musi zawierac:
- dane uczniéw: adresy , telefony do uczniéw , rodzicow , opiekundéw prawnych,
- o$wiadczenia rodzicoOw , opiekundéw prawnych, uczniéw na temat uczeszczania
na lekcje religii/etyki, WDZ, przetwarzania danych osobowych i upowszechniania
wizerunku na czas pobierania nauki,
- plan wychowawczy, tematyke zajec ,
- wykaz uczniow z orzeczeniami,
- opinie pedagoga szkolnego,
- informacje o uczniach, spotkaniach indywidualnych z rodzicami,
- biezgce zagadnienia majace wptyw na funkcjonowanie ucznia.
7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
8. Nauczyciel ma prawo uméwic si¢ z uczniami na dodatkowe (nieprzewidziane w arkuszu
organizacyjnym ) zajecia dydaktyczne, za zgodg Dyrektora Szkoty, uczniéw i zgoda
rodzicoOw uzyskang nie pdzniej niz na tydzien przed planowanymi lekcjami. Nauczyciel
prowadzi je bezptlatnie.
9. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych
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1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow oraz poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.
10.Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne ucznidéw.
11.Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:

a) prawidlowg realizacja procesu dydaktycznego,

b) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

C) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom,

d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

e) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
1 wspotdziataniem z nimi,

f) systematycznoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow,

g) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

h) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka,

1) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
- wszystkie dodatkowe zajecia (wyrownawcze , 0 tematyce profilaktycznej, zdrowotnej,
spotecznej, prawnej) sa dokumentowane w dziennikach zajg¢ dodatkowych lub w
dziennikach lekcyjnych przez nauczyciela i kazdg inng osobe prowadzaca,

J) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

K) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

Uczniowie
§ 42

I . Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
a) zdobywania wiedzy i umiejetno$ci w wybranym zawodzie,
b) pomocy nauczycieli i dyrektora Szkoly w sprawach zwigzanych z realizacjg programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
C) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych Szkoty,
d) zglaszania do dyrekcji Szkoty wnioskoéw dotyczacych plandéw nauki, programow
nauczania, toku nauki,
e) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:
a) przestrzeganie statutu Szkoty, zarzadzen dyrektora i uchwal Rady Pedagogicznej,
b) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia,
c) systematyczne zdobywanie wiedzy w celu nalezytego przygotowania si¢ do pracy
zawodowej,
d) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, dyrektorowi i pracownikom Szkoty,
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e) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania podczas lekcji komorek i urzadzen
telekomunikacyjnych,

f) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia, posiadania i uzywania w czasie
przebywania na terenie szkoty papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze itp.),

g) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecnosci
w ciggu dwoch tygodni.

. Ucznia obowigzuje aktywny udziat w zaje¢ciach dydaktycznych 1 wypelnianie innych

obowigzkdéw zawartych w planie nauczania.

. Uczen przed otrzymaniem $wiadectwa ( dyplomu ) ukonczenia szkoty, wzglednie przed

wczesniejszym przerwaniem nauki powinien uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec

szkoty.

Nagrody i Kary

Nagrody
§ 43

. Zarzetelng nauke , dobre wyniki nauczania, nalezyte wywigzanie si¢

z obowigzkow ucznia moze by¢ on nagradzany:

a) wyroznieniem, pochwata wychowawcy klasy (ustnym lub pisemnym),

b) listem do rodzicow,

c) wyr6znieniem dyrektora szkoty (ustnym lub pisemnym),

d) nagroda rzeczowa przyznang na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub
wychowawcy klasy.

Kary
§ 44

. Uczen niewywigzujacy si¢ ze swoich obowigzkoéw badz nieprzestrzegajacy norm

spotecznych obowigzujacych w spotecznosci szkolnej moze by¢ ukarany:

a) ustng nagang wychowawcy klasy,

b) pisemng nagang wychowawcy klasy,

C) ustng nagang dyrektora szkoty,

d) pisemng nagang dyrektora szkoty ,

e) usunieciem ucznia ze szkoty,

f) jezeli nieusprawiedliwiona absencja ucznia w ciggu semestru wynosi wiecej niz 50%,
moze on by¢ skre§lony na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Uczen, ktory powtarza klas¢ i nie przejawia checi do nauki, wptywa dezorganizujgco

na zespét klasowy, uchwalg Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy uczniow.

. Uczen, ktory wykazuje niewlasciwy stosunek do wiadz szkolnych, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz kolegoéw szkolnych, ktory dokonuje przestepstw (np. rozboje,

kradzieze, wymuszenia), uzywa alkoholu, narkotykow uchwatg Rady Pedagogicznej moze

by¢ skreslony z listy uczniow.
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Uczen przynoszacy do szkoty urzadzenia, narzedzia lub przedmioty, ktorych uzycie zagraza
zdrowiu lub zyciu innych, uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy
uczniow.

Uczen przebywajacy w szkole pod wptywem alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych,
uchwalg Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy uczniéow ze skutkiem
natychmiastowym.

Uczen, ktory nie stosuje si¢ do postanowien §42, pkt.2, ppkt €)

I rozpowszechnia wizerunek nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow bez ich zgody,
moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw uchwatlg Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do odwotania od udzielonej mu kary. Odwotanie nastepuje kazdorazowo
na pismie i kierowane jest do Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez wychowawce klasy.
Stosowanie innych kar niz okre$lone w statucie jest niedopuszczalne.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly
§ 45

Pracownikow niepedagogicznych szkotly zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci, a takze zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych ustala organ prowadzacy.

Regulamin pracy dla pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

Do obowigzkéw kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

a) koordynowanie i kontrolowanie pracy sekretariatu, sprzataczek-woznych, konserwatora-
portiera,

b) kontrolowanie zuzycia srodkow czystosci, srodkow fryzjerskich, srodkow zuzywanych
w pracowni hotelarskiej ( obstuga konsumenta), artykutdéw biurowych, analizowanie
1 akceptowanie sktadanych zamowien na w/w $rodki. Forme kontroli ustala dyrektor
szkoty,

€) nadzor nad prowadzonymi pracami remontowymi,

d) analizowanie zasadno$ci zakupu wyposazenia, kontrola wydatkow na pomoce
dydaktyczne ,

e) badanie rynku przy wydatkach powyzej 2000 zt ceny jednostkowe;j brutto,

f) terminowe realizowanie ptatnosci i przelewow, faktur drogg elektroniczna,

g) kontrola raportow kasowych,

h) delegowanie uprawnien,

1) informowanie zarzadu szkoty oraz dyrekcji o wszelkich usterkach
1 nieprawidtowosciach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow 1 personelu.

Do obowigzkow pracownikdéw administracyjno-biurowych nalezy:

a) Przygotowywanie zleconych pism oraz przestrzeganie terminowos$ci wysytania,

b) przyjmowanie i dystrybucja korespondencji zgodnie z adresem ; prowadzenie
dokumentacji korespondencji (ksiegi),
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c) odbidr i potwierdzanie podpisem i pieczecia szkoty przyjmowanych faktur,

d) aktualizacja danych w Ksiggach Uczniow wszystkich szkot,

e) wypisywanie i wydawanie legitymacji, zaswiadczen, duplikatow $wiadectw, zgodnie
Z upowaznieniem otrzymanym w momencie powierzenia obowigzkow,

f) wypisywanie i wydawanie indekséw, zgodnie z upowaznieniem otrzymanym
W momencie powierzenia obowigzkow,

g) dbatos¢ o zabezpieczenie dokumentow, pieczeci zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 101 z p6zniejszymi zmianami)

w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia akt osobowych, przyjmowania wydawania
dokumentow,

h) kontaktowanie si¢ z interesantami, udzielanie kompetentnych informacji, przeptyw
informaciji,

1) informowanie Zarzadu spétki, dyrekcji szkoty o niepokojacych incydentach lub
nieprawidtowos$ciach w pracy personelu szkoty,

J) kontrolowanie stanu zabezpieczenia szkoly w materiaty pismiennicze, druki, srodki
czystosci, zglaszanie brakdéw 1 wysytanie zaméwien po uzyskaniu akceptacji zarzadu
spoiki lub dyrekcji szkoty,

K) praca w komisji inwentarzowej,

I) wyptacanie wynagrodzen nauczycielom,

m) informowanie zarzadu szkoty oraz dyrekcji o wszelkich usterkach i nieprawidtowosciach
zagrazajacych bezpieczenstwu Ucznidw 1 personelu,

n) biezaca kontrola monitoringu w czasie godzin pracy, natychmiastowe zgloszenie
niebezpiecznych incydentoéw dewastacji, do dyrekcji szkoty,

0) aktualizacja danych w dokumentacji pracownikéw szkoty.

. Do obowigzkow pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwator-portier nalezy:

a) naprawa i konserwacja mebli (szafki, fawki, krzesetka, fotele, lustra, biurka i inne
sprzgty szkolne),

b) naprawa drzwi i zmiana zamkow,

C) naprawa prostych urzadzen elektrycznych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
(wymiana $wietlowek 1 kontaktow),

d) otwieranie i zamykanie szkoty,

e) pilnowanie tadu i porzadku w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni i toalet,
nadzor nad szatnig (otwieranie, zamykanie kontrolowanie porzadku),

f) codzienny przeglad i zglaszanie do dyrekcji wszelkich zniszczen powstatych zniszczen
powstatych na terenie szkoty 1 naprawa ich w miar¢ wtasnych mozliwosci 1 umiejetnosci,

g) umieszczanie tablicy informacyjnych i elementéw wyposazenia na $cianach sal i holu,

h) utrzymywanie porzadku i dbato$¢ o konserwacje sprzgtu w pomieszczeniu konserwatora,

1) uzytkowanie powierzonego sprz¢tu zgodnie z przepisami BHP,

J) comiesieczne sprawdzanie droznosci drog ewakuacyjnych i1 prawidlowosci ich
oznaczenia,

k) dokonywanie drobnych zakupow (gwozdzie, wkrety, klamki, zamki itp.) na dorazne
potrzeby w punktach potozonych najblizej szkoty,

I) otwieranie po ogloszeniu sygnatu o ewakuacji wszystkich wyjs¢ z obiektu, czekanie na
przybycie jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej i udzielenie niezbednych informacji
dowodcy akcji,
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m) wytaczanie w pomieszczeniach wszystkich urzadzen, ktore moga stwarza¢ dodatkowe
zagrozenia podczas prowadzonych dziatan ratowniczo-gasniczych,

n) po zakonczeniu ewakuacji sprawdzanie, czy wszyscy ludzie opuscili poszczegdlne
pomieszczenia. W razie stwierdzenia nicobecnosci jakiej$ osoby nalezy natychmiast ten
fakt zgtosi¢ dowodcy akeji ratownicze;j.

0) informowanie zarzadu szkoty oraz dyrekcji o wszelkich usterkach i
nieprawidtowosciach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i personelu

Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczka — wozna nalezy:

a) punktualne rozpoczynanie pracy,

b) dbalos¢ o czystos¢ w budynku szkoty: utrzymanie w czystosci sal lekcyjnych, pracowni,
gabinetow, sekretariatu i wszystkich pomieszczen biurowych, gospodarczych oraz
korytarzy szkolnych i sanitariatow,

c) mycie okien w catym budynku — w zaleznos$ci od potrzeb ( nie mniej niz 2 razy w roku),

d) zglaszanie koniecznosci zakupu srodkow czystosci,

e) pielggnowanie kwiatow znajdujacych si¢ w catym budynku szkoty,

f) uzywanie srodkow czystosci zgodnie z przepisami BHP,

g) pelnienie dyzurow w recepcji szkoty: rejestr, wydawanie i odbieranie kluczy do sal
lekcyjnych, pilnowanie szatni oraz kontrola ruchu uczniéw przy szatni,

h) dbanie o dobre imi¢ placowki stosujac sie do przyjetych regulamindw,

1) informowanie przetozonych o wszystkich niewtasciwych dziataniach uczniow,

J) sprzataczka-wozna nie ma prawa wchodzi¢ do sekretariatu, gabinetu dyrektora, gabinetu
prezesa i pokoju nauczycielskiego pod nicobecnos¢ pracownikow zarzadu, dyrektorow
lub pracownikéw sekretariatu.

Zasady finansowania dzialalnosci Szkoly
§ 46

Fundusze na utrzymanie Szkoty gromadzi ,,PRO-FIL” Powszechny Ruch Oswiatowy Sp.
z 0.0. w Kielcach.

Organ prowadzacy uzyskuje srodki finansowe na dziatalnos¢ szkoty z dotacji z budzetu
miasta Kielce.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (teatr, kino, wycieczki) ptacg uczniowie.
Zarzad ,,PRO-FIL” Powszechny Ruch Oswiatowy sp. z 0.0. 25-322 Kielce

ul. Romualda 3 moze dofinansowaé w czesci imprezy pozaszkolne dla uczniow, o ile zostaly
one umieszczone w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

Przepisy koncowe
§ 47

W wypadku zaistnienia na terenie szkoty sytuacji konfliktowych, spory miedzy
nauczycielem a uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, konflikt pomi¢dzy nauczycielem

35



a dyrektorem rozstrzyga Zarzad Spotki, zas spory pomigdzy uczniami rozwigzywane sg przy
mediacji wychowawcy klasy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Od decyzji kazdego organu szkoty przyshuguje odwotanie do Zarzadu Spéiki w terminie
14 dni od jej dorgczenia.

3. Odwotanie to moze nastgpi¢ w wypadku, gdy decyzja razaco narusza statut Szkoty lub

obowigzujgce prawo.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole moga dziata¢ tylko te organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza wsrdd mtodziezy albo rozszerzenie

I wzbogacenie zycia kulturalnego placowki.

7. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla statut

spotki.

Majatek szkoty jest ubezpieczany systematycznie kazdego roku.

Zmiany w Statucie skutkuja obowigzkiem powiadomienia organu finansujgcego

1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10.Zmiany w Statucie polegajace na aktualizacji zrodet prawa nie wymagaja powiadomien,
o ktorych mowa w pkt.9.

11.Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

o 0k

8.
9.

§ 48

1. Ujednolicony tekst Statutu zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 14 wrze$nia
2015r. , po uprzednim uchyleniu Statutu z dnia 11.06.2007r. z p6zn. zm.

§ 49

1. Ujednolicony tekst Statutu zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 19 wrze$nia
2017r., po uprzednim uchyleniu Statutu z dnia 14.09.2015r.

13 Zmieniony na podstawie art. 19 pkt.2. 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 ) oraz

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét art. 47.
Obowiazuje do konca roku szkolnego 2021/2022.

24 Zmieniony na podstawie art. 19 pkt.2. 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot art. 47.
Obowiazuje od 1 wrzesnia 2019r.

® Zmieniony na podstawie art. 19 pkt.2. 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

® Zmieniony na podstawie art.63 pkt.1. i pkt.11. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949)

" Zmieniony zgodnie z art. 172, pkt.4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949

8 Zmieniony zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe  ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

® Dodano na podstawie na podstawie art.27 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

10 Zmieniony na podstawie art.68 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

" Dodano zgodnie z art.70, 73 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

12 Dodano zgodnie z art.85 ust. 6,7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

¥ Dodano zgodnie z art.85 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oéwiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 )

14 Zmieniony na podstawie art. 19 pkt.2. 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z2017r. poz.59, 949 ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét art. 47.
Obowiazuje do konca roku szkolnego 2021/2022.

15 Zmieniony na podstawie art. 19 pkt.2. 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét art. 47.
Obowiazuje od 1 wrzesnia 2019r.
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16.1820.222428 yhowigzuje do 1 wrzesnia 2019r. zgodnie z podstawie art. 19 ust.2. 3) , art.134. ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe ( Dz.U.z2017r. poz.59,949 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot art. 47

171921232527 Opowigzuje od 1 wrzesnia 2019r. zgodnie z podstawie art. 19 ust.2. 3), art.134. ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe ( Dz. U.z2017r. poz.59,949 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkoét art. 47
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